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Programme de Formation

Trello niveau 2 : automatiser et gérer ses projets
complexes

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

222 Public visé
Professionnels souhaitant maitriser les fonctionnalités avancées de Trello pour automatiser et piloter des
projets complexes en équipe.
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Objectifs pédagogiques

e Optimiser I'organisation et la structuration des projets complexes dans Trello.

e  Utiliser les automatisations avec Butler pour fluidifier les processus.

e  Maitriser les vues avancées (calendrier, chronologie, tableau de bord) et les filtres personnalisés.
e Créer et réutiliser des modeles de cartes et de tableaux pour gagner en efficacité.

e  Gérer des permissions, des réles et la confidentialité dans un environnement collaboratif étendu.
e Exploiter les intégrations externes (Google Drive, Slack, etc.) et les Power-Ups avancés.

Description

Matin : Structuration avancée, automatisation et modeles

Créer des structures complexes multi-tableaux : gestion d'équipes et de projets transverses.
Automatiser des actions avec Butler : régles, déclencheurs, commandes personnalisées.

Utiliser les modeles de tableaux et de cartes pour standardiser les processus.

Créer des checklists dynamiques, gérer les dates récurrentes, utiliser des champs personnalisés.
Travaux pratiques :

Création d'un modele de projet avec automatisations.

Scénarios pratiques d'automatisation avec Butler.

Apreés-midi : Collaboration avancée et intégrations externes

Gérer les permissions avancées : membres, invités, visibilité, confidentialité.
Utiliser la vue calendrier, chronologie, tableau de bord (version Premium).
Configurer et exploiter les filtres personnalisés.

Ajouter des Power-Ups utiles : Google Drive, Slack, Confluence, calendrier externe.

Suivre I'avancement d'un projet : consulter I'historique des actions, suivre les modifications de cartes,
utiliser les vues et filtres pour visualiser |'état des taches.

Travaux pratiques :
Mise en place d'un tableau projet collaboratif avec intégrations.

Cas pratique d'un projet transverse multi-équipes avec gestion des droits et automatisations.
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Avoir une utilisation réguliéere de Trello et en maitriser les fonctionnalités de base (cartes, listes, tableaux,
membres).

& Modalités pédagogiques

e Notre approche pédagogique repose sur une alternance entre apports théoriques opérationnels
et mises en pratique directement issues du contexte professionnel des participants.

e Chaque theme traité s'appuie sur des études de cas concrets et des exercices pratiques, congus
spécifiguement a partir des situations réelles rencontrées dans I'environnement professionnel
des stagiaires.

e Nos méthodes favorisent |'adaptation aux besoins de chaque participant afin d'optimiser leur
engagement et leur apprentissage.

e L'animation privilégie une pédagogie active, favorisant les échanges, I'analyse réflexive des
pratiques et une adaptation continue aux réalités professionnelles des participants.

= Moyens et supports pédagogiques

e Des supports pédagogiques numériques adaptés au contexte professionnel sont remis aux
participants.

e Dispositifs pédagogiques variés sont mobilisés tout au long de la formation (études de cas,
exercices pratiques, travaux en sous-groupes, mises en situation, jeux pédagogiques) favorisant
I'apprentissage actif, collaboratif et I'appropriation des contenus.

4w Modalités d’évaluation et de suivi

e Un QCM est réalisé en début et en fin de formation afin d'évaluer I'évolution des connaissances.
e Lesuivi des stagiaires est assuré tout au long de la formation a travers des ateliers pratiques, des
mises en situation et des échanges permettant d'évaluer leur participation et leur progression.
Une attestation individuelle de formation sera remise a chaque participant a l'issue de la formation.

&, Informations sur l'accessibilité

Do
=

Si vous étes en situation de handicap, ou si vous rencontrez une difficulté pouvant impacter votre
participation a la formation, n'hésitez pas a nous contacter. Nous étudierons ensemble les
aménagements ou adaptations pédagogiques, matérielles ou organisationnelles a mettre en place pour
vous accompagner dans les meilleures conditions.
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